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חוברת ההצעה






	שם מלא של הגוף המציע,                                 כפי שמופיע ברשם רשמי
	

	
	

	מספר עוסק מורשה כפי שמופיע ברשם רשמי
	

	
	

	תאריך
	

	
	

	
חתימה וחותמת

	









נספח ב1 - פרטים על הגוף המציע

פרטי המציע


0. שם המציע 
0. סוג ההתאגדות (חברה/עמותה/שותפות וכד') 
0. מספר מזהה, מספר זהות (מספר חברה/עמותה/שותפות וכד')
0. תאריך ההתאגדות
0. שמות הבעלים




0. שמות המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע (אם הוא תאגיד), מספרי ת"ז שלהם ודוגמת חתימה של כל אחד מהם:




0. שם המנהל הכללי בתאגיד
0. שם איש הקשר למכרז זה
0. מען המציע (כולל מיקוד)
0. טלפונים
0. פקסימיליה
0. דואר אלקטרוני


אני מאשר כי בדקתי את פרטי המציע וכי הם נכונים
	
	
	

	תאריך
	שם מלא של עו"ד/רו"ח
	חתימה וחותמת







נספח ב'2 

הצעת מחיר עבור הליך לבחירת נותן שירותי ייעוץ בעניין מדיניות תגמול בכירים בחברות ממשלתיות - יש להפריד דף זה מחוברת ההצעה ולהכניסו למעטפה נפרדת


אני הח"מ_____________________ באמצעות נציגי המוסמך מר/גברת ______________ מתכבד להציע בזה ליתן את השירותים הנ"ל, בהתאם לתנאי מסמכי הפנייה לקבלת הצעות. יש בידי את כל מסמכי ההליך הנ"ל, המוכרים לי והמובנים לי היטב, והצעתי נעשית לאחר ששקלתי אותם היטב על השלכותיהם.

הצעת המחיר הינה אחוז ההנחה המוצע מהתעריף המקסימאלי לשעת ייעוץ, כמפורט בסעיפים 9.2 ו9.3 למסמכי הפנייה. 

להלן הצעתי באשר לאחוז ההנחה בגין פרויקטים, כמפורט לעיל, עבור מתן השירותים לעיל:
	פרויקט מדיניות חוזרים
	שיעור ההנחה (באחוזים) - במילים


	שיעור ההנחה (באחוזים) - במספרים


	פרויקט ועדות תגמול 



	שיעור ההנחה (באחוזים) - במילים
	שיעור ההנחה (באחוזים) - במספרים





להלן הצעתי באשר לאחוז ההנחה בגין שעות עבודה, כמפורט לעיל, עבור מתן השירותים לעיל:
	שעת יועץ חיצוני
	שיעור ההנחה (באחוזים) - במילים


	שיעור ההנחה (באחוזים) - במספרים







אני מצהיר בזאת כי אני מודע לכך שלמעט תשלום התמורה בהתאם לתעריף השכר בניכוי ההנחה המוצעת בהצעה הזוכה, לא אהיה זכאי לכל תשלום או הטבה אחרת בגין מתן השירותים לרבות הוצאות השכירות, הציוד, התפעול, תשלומים בגין הוצאות טלפון, דואר, צילומים, הדפסות, פקס, נסיעות, זמן נסיעות, אש"ל וכיו"ב.


תאריך_____________   חתימה וחותמת המציע _______________________

נספח ב'3- ניסיון המציע עבור שלב תנאי הסף

על המציעים להגיש טבלה זו מלאה ומודפסת (לא בכתב יד) לעניין זה ניתן להרחיב את עמודות ושורות הטבלה ככל שנדרש
ניתן לצרף מכתבי המלצה, אולם ועדת המכרזים לא מתחייבת לפנות או להתייחס לממליצים לצורך הערכת ניסיון המציע.
	
	שם הלקוח
	חבר הצוות שביצע את העבודה
	תקופת מתן השירות
(יש לציין תקופה משנה וחודש ועד שנה וחודש)
	תיאור כללי תמציתי של מהות העבודה והיקפה
	איש קשר של הלקוח היכול להעיד על ביצוע העבודה

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	























נספח ב'4- ניסיון המציע עבור שלב האיכות

על המציעים להגיש טבלה זו מלאה ומודפסת (לא בכתב יד) לעניין זה ניתן להרחיב את עמודות ושורות הטבלה ככל שנדרש
ניתן לצרף מכתבי המלצה, אולם ועדת המכרזים לא מתחייבת לפנות או להתייחס לממליצים לצורך הערכת ניסיון המציע.
	
	שם הלקוח
	חבר הצוות שביצע את העבודה
	תקופת מתן השירות
(יש לציין תקופה משנה וחודש ועד שנה וחודש)
	תיאור כללי תמציתי של מהות העבודה והיקפה
	איש קשר של הלקוח היכול להעיד על ביצוע העבודה

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


















נספח ג'
התחייבות לשמירת סודיות

שנערכה ונחתמה ב_____ ביום_____ בחודש_____ בשנת 2022

על ידי:
שם:____________________
ת.ז.: ____________________
מרחוב: ___________________

הואיל:	ועדת המכרזים של רשות החברות הממשלתיות פרסמה פנייה לקבלת שירותי ייעוץ בעניין מדיניות תגמול בכירים בחברות ממשלתיות, כמפורט בפניה ("ועדת המכרזים" ו- "הפניה", בהתאמה); 
והואיל:	ונבחרתי כזוכה בקשר לפניה האמורה;
והואיל:		ואני עשוי להיחשף למידע עליו מעוניין המזמין להגן.

לפיכך, הנני מתחייב כדלקמן:
1. הגדרות
בהתחייבות זו תהיה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:
"הסכם" - הסכם ההתקשרות המצורף כנספח א' למסמכי הפניה.
"מידע" - כל מידע (Information), ידע (Know-How), ידיעה, מסמך, תכתובת, תוכנית, נתון, מודל, חוות דעת, מסקנה וכל דבר אחר כיוצ"ב הקשור או הנוגע למתן השירותים, בין בכתב ובין בעל פה או בכל צורה או דרך של שימור ידיעות בצורה חשמלית או אלקטרונית או אופטית או מגנטית או אחרת, הקשורים או הנוגעים למתן השירותים אשר אינו נחלת הכלל.
"סודות מקצועיים" - כל מידע אשר יגיע לידי הזוכה בקשר למתן השירותים, בין אם נתקבל במהלך מתן השירותים או לאחר מכן, לרבות ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל: מידע אשר יימסר על ידי הרשות או כל גורם אחר או מי מטעמו. 
"השירותים" או "שירותי יעוץ" - שירותי ייעוץ כפי שידרשו מעת לעת על ידי המזמין ובהתאם למפורט בסעיף 10 במסמכי הפניה לקבלת הצעות למתן שירותי ייעוץ משפטי בעניין הפרטת התעשייה האווירית לישראל בע"מ והפרטת חברות נוספות, כפי שיידרש.

שמירת סודיות
אני מתחייב לשמור את המידע שיגיע אלי ואל מי מטעמי במסגרת מתן השירותים לפי ההתקשרות בעניין מתן שירותי ייעוץ  לרשות החברות הממשלתיות בעניין מדיניות תגמול בכירים בחברות ממשלתיות, כפי שיידרש, בסודיות מוחלטת ולעשות בו שימוש אך ורק לצורך מתן השירותים הנדרשים כפי שייקבעו על ידי הממשלה. למען הסר ספק, ומבלי לפגוע בכלליות האמור, הנני מתחייב לא לפרסם, להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל אדם אחר את המידע והסודות המקצועיים גם לאחר סיום חשיפתי, מכל סיבה שהיא, למידע זה.


אני מצהיר בזאת כי ידוע לי שאי מילוי התחייבויותיי מהוות עבירה לפי פרק ז' (ביטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים) לחוק העונשין, התשל"ז-1977.

ולראיה באתי על החתום:


__________________	 	__________________	    
               תאריך           		                              חתימה 
































נספח ד'
התחייבות להעדר ניגוד עניינים
שנערכה ונחתמה ב______ ביום ____ בחודש _____ בשנת 2022

על ידי:
שם:____________________
ת"ז ____________________
מרחוב: ____________________
הואיל: 	וביום ________ פורסמה פנייה לקבלת שירותי ייעוץ בעניין מדיניות תגמול בכירים בחברות ממשלתיות.
והואיל:	וביום _________ נבחרתי לשמש כיועץ בהתאם למסמכי הפניה וההסכם הנלווה לה, ולתת שירותים, כהגדרתם בהסכם (להלן: – "השירותים");
והואיל:	והנני מועסק בקשר למתן השירותים; 
והואיל:	והנני מבקש להצהיר על התחייבותי להעדר ניגוד עניינים, כמפורט להלן.
לפיכך אני מתחייב כדלקמן:
1. הגדרות: 
בהתחייבות זו תהיה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:
"השירותים" או "שירותי יעוץ" - שירותי ייעוץ בעניין מדיניות תגמול בכירים בחברות ממשלתיות.
"ועדת המכרזים" או "הרשות" –ועדת המכרזים של רשות החברות.
2. היעדר ניגוד עניינים:
1.1 הנני מצהיר ומתחייב שאין ולא יהיה לי ולמי מטעמי, במהלך תקופת מתן השירותים עם הרשות, כל ניגוד עניינים מכל מין וסוג שהוא, ולא יהיו לי ולמי מטעמי קשרים עסקיים או קשרים אחרים שעלולים להעמיד אותי ואת מי מטעמי במצב של ניגוד עניינים או חשש לקיומו של ניגוד עניינים. 
1.2 הנני מצהיר ומתחייב שלא אייצג או אפעל מטעם כל גורם שהוא בתחומים הנוגעים, במישרין או בעקיפין, לשירותי הייעוץ, למעט מטעם הרשות, במהלך תקופת מתן השירותים בין הצדדים ובמשך שלושה חודשים מתום תקופת ההתקשרות כאמור, אלא אם כן התקבל לכך אישור מראש ובכתב של הרשות.
3. הנני מתחייב להודיע למזמין באופן מיידי על כל נתון או מצב שבשלם אני עלול להימצא במצב של ניגוד עניינים, מיד עם היוודע לי הנתון או המצב האמורים. 
4. הנני מצהיר ומתחייב לדווח מראש למזמין על כל כוונה שלי להתקשר עם כל גורם כאמור בסעיף 3 לעיל, בניגוד להתחייבויותיי בסעיפים האמורים, ולפעול בהתאם להוראותיו בעניין. המזמין רשאי לא לאשר לי התקשרות כאמור או לתת הוראות אחרות שיבטיחו העדר ניגוד עניינים, והנני מתחייב כי אפעל בהתאם להוראות אלה.
5. הנני מתחייב כי מסיום ההתקשרות עם הרשות, תחל תקופת צינון של שישה חודשים במהלכה לא אתקשר עם חברות ממשלתיות וכן כל חברה אחרת שנתתי שירותים למזמין ביחס אליה, ולא אעסוק בנושאים שבהם עסקתי במסגרת פעילותי לפי ההסכם עם הרשות, אלא באישור הרשות. 
6. בלי לגרוע מכלליות האמור, אני מתחייב שלא לעמוד, בכל עת לאחר תום תקופת ההתקשרות ביני לבין המזמין, במצב של ניגוד עניינים בקשר למתן השירותים נשוא הייעוץ שנתתי במהלך תקופת ההתקשרות, כך שלא יהיה בכל קשר עסקי או אחר ביני לבין כל גורם שהוא כדי לפגוע בשירותים שנתתי למזמין במהלך תקופת ההתקשרות. 
7. הנני מתחייב לקבל על עצמי לבצע כל החלטה של הממשלה בעניינים הנוגעים להצהרתי זו, לפי שיקול דעתה המוחלט של הועדה, לרבות החלטה על הפסקת ההתקשרות ביני לבין המזמין או ביני לבין צד ג' אחר כלשהו, ולרבות הימנעות מהתקשרות עם צד ג' כלשהו, והכל במהלך תקופת ההתקשרות ולאחריה. 

ולראיה באתי על החתום:


_____________________


















נספח ה'2
ערבות הביצוע
שם הבנק/חברת הביטוח ________________
מספר הטלפון ________________________
מספר הפקס: ________________________

כתב ערבות
לכבוד 
ממשלת ישראל 
באמצעות משרד האוצר
הנדון: ערבות מספר____________
אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך של 45,000 ₪ 
(במילים: ארבעים וחמישה אלף שקלים)

 אשר תדרשו מאת ____________________________________(להלן "החייב") בקשר עם הזמנה/הסכם שירותי ייעוץ  בעניין מדיניות תגמול בכירים בחברות ממשלתיות.
אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.
ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך _________ עד תאריך  ___________.
דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חברת הביטוח 
שכתובתו______________________________    _________________________
                             שם הבנק/חברת הביטוח 		מס' הבנק ומס' הסניף
__________________________________    
                   כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח 

ערבות זו אינה ניתנת להעברה

________________              ________________                       ________________                  
          תאריך                                         שם מלא                                         חתימה וחותמת 








נספח ו'


תצהיר על תשלום שכר מינימום ועל אי העסקת עובדים זרים כדין

אני הח"מ __________ ת"ז _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:
1. הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא היועץ המבקש להתקשר עם מדינת ישראל למתן שירותי ייעוץ בעניין מדיניות תגמול בכירים בחברות ממשלתיות (להלן - המציע). אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 
2. בתצהירי זה, משמעותו של המונח "בעל זיקה" כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976 (להלן - חוק עסקאות גופים ציבוריים). אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותו של מונח זה וכי אני מבין/ה אותו. 
3. המציע הינו תאגיד הרשום בישראל.
4. (למילוי ולסימון X במשבצת הנכונה, והכל בכפוף לחוק עסקאות גופים ציבוריים). 
   המציע ו"בעל זיקה" אליו לא הורשעו ביותר משתי עבירות לפי חוק עובדים זרים, התשנ"א-1991 (להלן – חוק עובדים זרים) או חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987 עד למועד האחרון להגשת ההצעות בפניה לקבלת שירותי יעוץ (להלן - מועד ההתקשרות). 
 המציע או "בעל זיקה" אליו הורשעו בפסק דין ביותר משתי עבירות לפי חוק עובדים זרים או חוק שכר מינימום וחלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההתקשרות. 
  המציע או "בעל זיקה" אליו הורשעו בפסק דין ביותר משתי עבירות לפי חוק עובדים זרים או חוק שכר מינימום ולא חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההתקשרות. 
5. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 
   ___________      		       				        
    		תאריך 			
  	     חתימה וחותמת
אישור

אני הח"מ, ________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי ברחוב ___________ בישוב/עיר ______________ מר/גברת _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת"ז _____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 


	___________
	______________________
	____________

	תאריך
	חותמת ומספר  רישיון עורך דין
	חתימת עו"ד





נספח ז' - טבלת מפ"ל
טבלת המפ"ל אשר תשמש את ועדת המכרזים לדירוג המציעים (שלב האיכות)

	סעיף
	תיאור
	ניקוד בגין
	ניקוד מקסימלי בגין כלל העבודות שהוצגו

	11.2. א
	ניסיון בבניית מודלי שכר או תגמול בחברות ממשלתיות– 30%

	בניית מודל שכר או תגמול – 30%

	בניית מודל – 30 נק'


	
	
	יינתנו 6 נקודות עבור כל בניית מודל שכר שתוצג, עד לניקוד מקסימלי של 30 נקודות. 
	

	11.2. ב
	לקיחת חלק בבניית מודל תגמול לפי יעדים לעובדים במגזר הפרטי או הציבורי (גופים מפוקחים אך ללא שלטון מקומי) – 25%

	בניית מודל תגמול מבוסס יעדים - 25% 

	  בניית מודל תגמול – 25 נק'



	
	
	יינתנו 5 נקודות עבור כל בניית מודל תגמול שתוצג, עד לניקוד מקסימלי של 25 נקודות 

	

	11.2. ג
	בניית נהלי שכר וכ"א בגוף ציבורי מפוקח (משמעת, סיום העסקה, נהלי איתור, החזרי הוצאות, רכב וכו') - 10%

	בניית נהלי שכר וכ"א בגוף ציבורי מפוקח -  10% 

	 בניית נהלים – 10 נק'

	
	
	יינתנו 2 נקודות עבור כל בניית מודל תגמול שתוצג, עד לניקוד מקסימלי של 10 נקודות 
	

	11.2. ד
	התרשמות כללית מן ההצעה - 5%
	בסעיף זה יינתן ניקוד לפי להתרשמות מבכירות ומומחיות אנשי הצוות, מהרכב הצוות ומספר חבריו, מהסדר והנראות של ההצעה וכן על פי התאמת העבודות המוגשות לייעוץ המבוקש במסגרת ההתקשרות, לפי שיקול דעת המזמין. בנוסף יינתן ניקוד בהתאם להתרשמות המזמין מיכולת המשרד לתת שירותים בתחומים מקבילים לתחומים שצוינו.

	5 נק'

	סה"כ לשלב זה 
	
	
	70%



*  לסעיף זה יש למלא נספח ט' המצ"ב .

שלב הראיון:
	11.3
	ראיון עם היועץ הבכיר – 20%
	יצויין כי במסגרת הראיון ייבחנו, בין היתר, 2 דוגמאות של פרויקטים שביצע היועץ הבכיר.
במהלך ההליך המכרזי יידרש המציע לשלוח 2 דוגמאות על פי בחירת המזמין מתוך טבלת הפרויקטים שהציג המציע ליועץ הבכיר. 
1. כישורי ניהול וארגון- 5 נקודות
2. יכולת מקצועית (שתיבחן, בין היתר, לפי הפרויקטים שיוצגו)- 5 נקודות
3. יחסי אנוש ותקשורת בין אישית- 5 נקודות
4. התרשמות כללית- 5 נקודות
במסגרת הריאיון יתבקש המציע להציע מתודולוגיה ולהעריך את היקף העבודה ולוחות הזמנים לביצוע המשימות 

	20 נקודות




	11.4
	
	סה"כ לשלב זה
	10


 שלב המחיר:

ניקוד כולל: 70+20+10=100
נספח ח' – תנאי סף מנהלתיים

רשימה להגשת המסמכים הנדרשים בהתאם לתנאי הסף המינהליים בסעיף 10.1 למסמכי המכרז
שם החברה:
שם איש הקשר:
מספר טלפון נייד:
כתובת דואר אלקטרוני:

	קטגוריה
	מסמך נדרש
	

	אישורים הנדרשים מתאגיד
	אישורים מתאימים על היותו רשום במרשם המתנהל על פי דין לגבי תאגידים מסוגו.

	

	
	אישור עו"ד/רו"ח על היות התאגיד קיים ועל היות החותמים בשמו על מסמכי הפניה רשאים לחייב את התאגיד בחתימתם.

	

	אישורים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו – 1976
	אישור פקיד מורשה, רואה חשבון או יועץ מס המעיד שהמציע מנהל פנקסי חשבונות על פי פקודת מס הכנסה וחוק מס ערך מוסף, תשל"ו – 1975, או שהוא פטור מניהולם ומדווח לפקיד שומה על הכנסותיו ושהוא מדווח על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף
	

	
	אישור בדבר היעדר הרשעות בעבירות לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א- 1991  וחוק שכר מינימום, התשמ"ז 1987 (נספח ו).
	

	
	במידה והמציע הוא עסק בשליטת אישה – אישור ותצהיר לעניין עסק בשליטת אישה כהגדרתם בהוראת תכ"ם 7.4.9
	

	
	תצהיר המאומת על ידי עורך דין בדבר העסקת עובדים עם מוגבלות בהתאם לחוק עסקאות גופים ציבוריים (תיקון מס' 10 והוראת שעה), התשע"ו – 2016 ולחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח – 1998 (נספח יא)
	

	נסח העדר חובות לרשם החברות

	נסח חברה מעודכן מרשות התאגידים המעיד על העדר חובות אגרה שנתית לשנים שקדמו לשנה בה מוגשת ההצעה 
	

	פירוט הנדרש בס'12 לענין ניגודי עניינים + התחייבות לחתימה עתידית על נספח ד'
	פירוט הנדרש בס'12 לענין ניגודי עניינים + חתימה בראשי תיבות על נספח ד'.
	

	שמירת סודיות - התחייבות לחתימה עתידית על נספח ג'
	שמירת סודיות - חתימה בראשי תיבות על נספח ג'.
	

	נוסח הסכם חתום ע"י מורשי החתימה (נספח א')
	נוסח הסכם חתום ע"י מורשי החתימה (נספח א').
	

	פרטי מציע 
	פרטי המציע כמפורט בנספח ב1 
	

	אישור מורשי חתימה
	אישור מעורך-דין או מרואה-חשבון על שמותיהם של מורשי החתימה של המציע וכן על דוגמת חתימתם של מורשי החתימה
	

	אישור קיום ביטוחים
	נספח י, אישור קיום ביטוחים 
	




תצהיר
אני הח"מ ____________________, ת"ז ___________, לאחר שהוזהרתי, כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

הנני נותן/נת תצהיר זה בשם ________________________, שהוא המציע (להלן – "המציע"), המבקש להתקשר עם רשות החברות הממשלתיות שבמשרד האוצר – במסגרת פנייה לקבלת שירותי ייעוץ בעניין מדיניות תגמול בכירים בחברות ממשלתיות.
אני מצהיר/ה, כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע.



   ___________      		       				        
    	         תאריך 			  	       חתימה וחותמת











נספח ט'1, פירוט העבודות שלב האיכות:
על המציעים להגיש טבלה זו מלאה ומודפסת (לא בכתב יד) לעניין זה ניתן להרחיב את עמודות ושורות הטבלה ככל שנדרש. פירוט העבודות כאמור בסעיף 11.2 למסמכי הפנייה:
	סעיף
	תיאור
	ניקוד בגין
	ניקוד גולל מקסימלי בגין כלל העבודות שהוצגו

	11.2
א
	ניסיון בבניית מודלי שכר או תגמול בחברות ממשלתיות
	בניית מודל שכר או תגמול
	30%

	
	תיאור העבודות
	תיאור הניסיון:

	


	11.2
ב
	תיאור
	ניקוד בגין:

	
	לקיחת חלק בבניית מודל תגמול לפי יעדים לעובדים במגזר הפרטי או הציבורי (גופים מפוקחים ללא שלטון מקומי)

	בניית מודל תגמול  
	25%

	
	תיאור העבודות
	תיאור הניסיון:

	
 

	11.2.
ג
	תיאור
	ניקוד בגין:

	
	בניית נהלי שכר וכ"א בגוף ציבורי מפוקח (משמעת, סיום העסקה, נהלי איתור, החזרי הוצאות, רכב וכו')
	בניית נהלי שכר וכ"א
	10%

	
	
	תיאור הניסיון:

	

	11.2 ד
	תיאור
	ניקוד בגין:
	

	
	התרשמות כללית מן ההצעה*
	בסעיף זה יינתן ניקוד לפי להתרשמות מבכירות ומומחיות אנשי הצוות, מהרכב הצוות ומספר חבריו, מהסדר והנראות של ההצעה וכן על פי התאמת העבודות המוגשות לייעוץ המבוקש במסגרת ההתקשרות, לפי שיקול דעת המזמין. בנוסף יינתן ניקוד בהתאם להתרשמות המזמין מיכולת המשרד לתת שירותים בתחומים  קשורים לתחומים שצוינו וחברות שנזכרו, ובכלל זאת בתחומי איכות הסביבה וכן ביטחון.
	5%

	
	סה"כ לשלב זה
	
	70%




נספח ט'2 – 
המשך פירוט העבודות כמפורט בסעיף 11.2 למסמכי הפנייה
	 תחום העבודה מבין התחומים המנויים בס' 11.2 (א' - ג')
	שם הלקוח

	אנשי הצוות שביצעו את העבודה
(שמותיהם ותפקידם)
	תקופת מתן השירות 
(יש לציין תקופה יום חודש ושנה ועד יום, חודש ושנה)
	תיאור תמציתי של מהות נושא העבודה, לרבות מורכבות.
	תיאור  תמציתי של היקף העבודה
 ושעות העבודה שהושקעו
	איש קשר של הלקוח היכול להעיד על ביצוע העבודה

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





נספח יא' – תצהיר בדבר העסקת עובדים עם מוגבלויות

אני הח"מ _______________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:
הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע (להלן:  "המציע") המבקש להתקשר עם עורך ההתקשרות למתן שירותי ייעוץ לרשות החברות הממשלתיות בעניין מדיניות תגמול בכירים בחברות ממשלתיות עבור המזמין. אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 
 (סמן X במשבצת המתאימה):
· הוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח- 1998 לא חלות על המציע.
· הוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח- 1998 חלות על המציע 
והוא מקיים אותן.  
(במקרה שהוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח- 1998 חלות על המציע נדרש לסמן x במשבצת המתאימה):
· המציע מעסיק פחות מ-100 עובדים.
· המציע מעסיק 100 עובדים או יותר.
(במקרה שהמציע מעסיק 100 עובדים או יותר נדרש לסמן X  במשבצת המתאימה):
·  המציע מתחייב כי ככל שיזכה במכרז יפנה למנהל הכללי של משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים לשם בחינת יישום חובותיו לפי סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח- 1998,  ובמקרה הצורך– לשם קבלת הנחיות בקשר ליישומן.
· המציע התחייב בעבר לפנות למנהל הכללי של משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים לשם בחינת  יישום חובותיו לפי סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998, הוא פנה כאמור ואם קיבל הנחיות ליישום חובותיו פעל ליישומן (במקרה שהמציע התחייב בעבר לבצע פנייה זו ונעשתה עמו התקשרות שלגביה נתן התחייבות זו).

המציע מתחייב להעביר העתק מהתצהיר שמסר לפי פסקה זו למנהל הכללי של משרד העבודה הרווחה והשירותים החברתיים, בתוך 30 ימים ממועד ההתקשרות.
[bookmark: _Toc78123024]
אישור עורך הדין
אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.      
____________________	      ____________________	        ____________________
תאריך		                             חותמת ומספר רישיון    		חתימה
	



נספח יב' - חוזה שימוש בפורטל ספקים



https://mof.gov.il/Takam/TakamInstructions/H07070101000406.DOCX
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